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VERBALE DI INCONTRO
TRA L’ASMN DI REGGIO EMILIA E LE 00.SS FP CGIL, FPS CISL e UIL FPL e RSU

Oggi mercoledi 8 giugno 2011 presso la sala riunioni della Direzione Generale si sono
riunite le delegazioni delle Organizzazioni Sindacali FP CGIL, FPS CISL e UIL FPL e RSU di
area comparto e della Direzione Aziendale per affrontare il tema della “Manovra di
stabilizzazione della retribuzione di produttivita” (pre-intesa del 3/8/2010)

Pre-intesa in materia di trattamento economico incentivante - personale del comparto

Richiamata la pre-intesa in oggetto, siglata con le OOSS CGIL, CISL, UIL ele RSU il 3
agosto 2010 (prot. n. 22097);

Rilevato che:

- [lattuazione di tale manovra straordinaria risulta subordinata alla necessaria e
preventiva verifica regionale;

- con nota del 27/10/2010 prot. 29159 la Direzione dellASMN ha provveduto alla
trasmissione della citata pre-intesa alla Regione Emilia Romagna per le valutazioni del
caso e richiesta di parere;

- con nota del 16/5/2011 in atti al n. 14119 il Direttore Generale all'Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Logistica della Regione Emilia Romagna ha
comunicato la possibilita di positiva applicazione della suddetta pre-intesa non appena
verra approvato a livello regionale il progetto di legge “Modifica della Legge Regionale
26/11/2001 n. 43 Testo Unico in matenia di organizzazione di rapporti di lavoro, nella
Regione Emilia Romagna” (cfr. Allegato 1),
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- confermano il contenuto della suddetta pre-intesa del 3/8/2010 rinnovando la
volonta di addivenire alla sottoscrizione definitiva della stessa non appena ne verra
accertata la formale coerenza con gli indirizzi regionali in via di formalizzazione
attraverso I'approvazione della normativa di riferimento che, sulla base del progetto
di legge sopracitato, & applicabile con effetto retroattivo;

- lapplicazione della stessa pre-intesa potra avvenire pertanto non appena sara
soddisfatta la condizione sospensiva ivi indicata, previa rideterminazione dei fondi
contrattuali 2010 e positivo controllo di compatibilita dei costi da parte del Collegio
Sindacale, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Le parti si danno reciprocamente atto di riconvocarsi per affrontare gli ulteriori temi
oggetto di reciproco interesse.

Delggazione di parte publflicg/ Per le Organizzazioni Sindacali
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[RegiumeEmilia Romagna

L DIRETTORE GENERALE ALL'ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEM! INFORMATIVI E TELEMATICA
LORENZO BROCCOU

B0 AR !wm&f’.og
e, ¢ :A22485
:i i ; .201; ;jioi4 Al Direttore Generale
o Ae 105 Azienda  Ospedaliera  di
Reggio Emilia

OGGETTO: Problematiche esposte con Vs. nota n. 2010 0029159 del 27/10/2010.

Con la nota indicata in oggetto Codesta Azienda aveva inoltrato a questa Direzione
riferimento due ipotesi di intesa sindacale, riguardo alle quali si ritiene opportuno
esprimere - alla luce delle competenze attribuite al livello regionale in materia di indirizzo
alla contrattazione integrativa aziendale - una valutazione limitatamente ad alcuni aspetti
della “Preintesa con le 00.SS. Comparto in tema di trattamento economico incentivante”.

In particolare, si sottolinea che le operazioni di “. riallocazioni di risorse
economiche fra i fondi contrattuall aziendalf con contestuale, stabilg e corrispettiva riduzione
del salario incentivante.-~ prefigurata nella Preintesa di cui sopra, pur trovando
fondamento nelle specifiche esigenza organizzative aziendali e non comportando un
aumento complessivo delle risorse destinate al trattamento economico accessorio del

personale - non trovano riscontro nell’attuale normativa contrattuale in materia di
gestione dei fondi.

Peraltro, va sottolineato sul punto che all'interno del progetto di legge regionale
approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 1790 del’22.11.2010 ed attuaimente
in discussione presso ’Assemblea Legislativa, intitolato “Modifica della legge regionale 26
novembre 2001, n.43 Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilla-Romagna”, & contenuta la disposizione secondo la quale:

“Al fine di ottimizzare, di rendere magglormente flessiblle l'utilizzo delle risorse in
relazione all’erogazione dei servizi all'utente, e coerentemente orientare la gestione delle
politiche incentivanti, la Glunta regionale, definendo le linee e le procedure, favorisce, in via
sperimentale e temporanea, modalitd di gestione omogenea ed unitaria degli emolumenti
rientranti nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio” (art. 56 sexies,
comma S del progetto di legge cit.).

Viale Aldo Mero 18 tel 051.527.5481 - 5261 doi@regione amiha-romagna.i
40127 Bologna fax 051.527.7810 PEC dor@postacert. regione. emilfa-romagna &
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N RegiansEmilta Romagna

La possibilith di positiva applicazione della previsione.contenuta nell'ipotesi di
accordo aziendale prefigurata nella nota di Codesta azienda in oggetto, parrebbe quindi
subordinata all'approvazione del progetto di legge regionale sopra citato e dalla successiva
emanazione da parte della Giunta regionale delle linee di Indirizzo per la gestione
sperimentale delle risorse destinate al trattamento economico accessorio, di cuj all’art. 56
sexies, c. 5 del p.d.Lr. citato. Tale disposizione risultera applicabile oltre che ai casi futuri
anche alle situazioni pregresse ma non ancora compiutamente definite.

Distinti saluti.




