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INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome  MONICA GUBERTI  
E-mail  monica.guberti@ausl.re.it 

---OMISSIS---t 
 

Nazionalità  Italiana 
Luogo e Data di nascita  Reggio Emilia, 16 febbraio 1965  

CF  ---OMISSIS--- 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Settembre 2017 – oggi   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia,  

Via G. Amendola, 2 – 42122 Reggio Emilia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria e IRCCS in Tecnologie Avanzate e Modelli Assistenziali in Oncologia 

• Tipo di impiego  Dirigente Professioni Sanitarie, presso Direzione Professioni Sanitarie 
Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Dirigente Professioni Sanitarie IRCCS  
Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate e Rete Provinciale Oncologica  

 

• Date (da – a)  1 ottobre 2010 –  a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Arcispedale Santa Maria Nuova, dal 1/07/2017 Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, azienda unica 

Via G. Amendola, 2 – 42122 Reggio Emilia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria e IRCCS in Tecnologie Avanzate e Modelli Assistenziali in Oncologia 

• Tipo di impiego  Dirigente Professioni Sanitarie, presso Direzione Professioni Sanitarie 
Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile Unità di Ricerca & EBP – Direzione Professioni Sanitarie 
 

• Date (da – a)  1 ottobre 2010 – 15 febbraio 2014   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Arcispedale S. Maria Nuova - IRCCS  - RE 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
• Tipo di impiego  Dirigente Professioni Sanitarie, presso Direzione Professioni Sanitarie 

Contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità   - Responsabile Infermieristico Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare e Area Critica (incarico svolto 

dal 2006 al 2014) 
- Responsabile Personale di supporto (incarico svolto dal 2006 al 2012)  

• Date (da – a)  1 settembre 1997 – 30/09/2010  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Arcispedale S. Maria Nuova - IRCCS  - RE 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – DS, con incarico di PO, dal 1/06/2001, presso 

Direzione Professioni Sanitarie - Contratto a tempo indeterminato, in particolare con le seguenti 
attribuzioni:  

• Principali mansioni e responsabilità   - Responsabile Infermieristico Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare e Area Critica (incarico svolto 
dal 2006 al 2014) 

- Responsabile Personale di supporto (incarico svolto dal 2006 al 2012)  
- Responsabile Infermieristico Dipartimento Materno-Infantile (incarico svolto dal 1997 - al 2004)  

• Date (da – a)  23 dicembre 1993 – 30 agosto 1997 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Arcispedale S. Maria Nuova - Azienda Ospedaliera, RE 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Operatore Professionale Coordinatore Infermiere (incaricato prima, poi in ruolo dal 12/11/1996, 

(COLLAB.RE PROF.LE SANITARIO INFERMIERE - CAT. D, dal 1/01/1998, secondo disposizioni 
contrattuali) - Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

Attività didattica presso la Scuola Regionale, poi sede del DU per Infermiere,  con funzioni di  
coordinatore di sezione, docente di infermieristica, tutor di tirocinio presso le varie strutture 
dell’ASM, con particolare riferimento all’Area Critica e all’area  medica. 
 



   

 

• Date (da – a)  22 maggio 1989  - 22 dicembre 1993 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda ospedaliera Arcispedale S. Maria Nuova - RE 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Operatore Professionale Collaboratore Infermiere - Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera, presso area chirurgica  
 

 Date (da – a)  12 settembre 1988 al 21 maggio 1989   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Ortopedico Rizzoli, Via Pupilli 1,  40136 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera, presso area ortopedica generale ed oncologica   
 

• Date (da – a)  1 luglio 1988 al 11 settembre 1988   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Ospedaliero “S.Maria Nuova” di Reggio Emilia; USL n° 9 di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico di assistenza sanitaria 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera in area medica 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2018-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Corso di formazione manageriale per Dirigenti e Responsabili Infermieristici Dipartimentali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management Sanitario, Economia Aziendale, Diritto del lavoro, Gestione del conflitto e leadership, 
Gestione del rischio, Ricerca 

   

• Date (da – a)  2017-2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Revisioni sistematiche e ricerca qualitativa -  a cura di prof. Luca Ghirotto  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Metodologia della Ricerca 

   

• Date (da – a)  2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Editing & Publishing: etica e strategie della pubblicazione scientifica, presso G.I.M.B.E. Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Metodologia della Ricerca 

   

• Date (da – a)  2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

La Ricerca Qualitativa: introduzione per i professionisti della salute - a cura di prof. Luca Ghirotto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Metodologia della Ricerca Qualitativa 

 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

La Ricerca Qualitativa in Sanità, presso G.I.M.B.E. Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Metodologia della Ricerca Qualitativa 

   

• Date (da – a)  2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Good Clinical Practice  Investigators' training, tenuta da Pierrel Research 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Ricerca: Formazione certificata GCP 

 

• Date (da – a)  2010 - 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Università degli Studi di Modena e RE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Promozione, prioritizzazione e valutazione della ricerca in ambito sanitario.  
Confronti con modelli internazionali. Valutazione costo-efficacia ed impatto sui servizi sanitari 

• Qualifica conseguita  Master di II° livello in Promozione e Governo della Ricerca nelle Aziende Sanitarie 
 
 
 
 



   

• Date (da – a)  2006-2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Management, Formazione, Didattica e Ricerca delle Professioni Sanitarie 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, cum Laude 
 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Evidence based Medicine a cura del Gruppo Italiano per la Medicina basata sulle Evidenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Metodologia della Ricerca ed Evidence Based Practice 

• Qualifica conseguita  Tutor Esperto di Metodologia della Ricerca ed EBP 
 

• Date (da – a)  1994-1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Università degli Studi di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Management, Formazione, Didattica e Ricerca delle Professioni Sanitarie 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea per Dirigenti e Docenti in Scienze Infermieristiche, cum Laude 
 

• Date  1995 

• Istituto di istruzione o formazione  Azienda Sanitaria Locale di Reggio Emilia 
• Principali materie  Total Quality Management 

• Qualifica conseguita  Facilitatore nella conduzione di gruppi di formazione sul Total Quality Management 
 

• Date  1993 

• Istituto di istruzione o formazione  SDA Bocconi Milano 
• Principali materie  Strumenti di analisi organizzativa e di gestione delle attività di assistenza infermieristica: 

 analisi organizzativa 
 gestione delle riunioni 
 negoziazione 
 gestione dei gruppi di lavoro 

Qualifica conseguita  Competenze manageriali in ambito sanitario 
Ore   150 

 

• Date   1990-1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Ente Ospedaliero Provinciale “Arcispedale S. Maria Nuova” di Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Management nell’assistenza infermieristica 

• Qualifica conseguita  Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica 
 

• Date  1990 

• Istituto di istruzione o formazione  SDA Bocconi Milano 
• Principali materie  Gestione dei processi formativi:   -  analisi di fabbisogno 

 progettazione formativa 
 valutazione della formazione 
 metodologie didattiche: lezione, simulazione, role playing 

• Qualifica conseguita  Esperto di formazione e didattica 
 

• Date (da – a)  1985-1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola per Infermieri Professionali –  

Ente Ospedaliero Provinciale “Arcispedale S. Maria Nuova” di Reggio Emilia  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Anatomia, fisiopatologia del corpo umano, farmacologia e tutte le specialistiche mediche con aspetti 

dell’assistenza Infermieristica collegati. Psicologia, pedagogia e psichiatria. Inglese. Tirocinio pratico 
nei reparti dell’Arcispedale S. Maria Nuova e dell’Unità sanitaria Locale n° 9 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiera Professionale  
 

• Date (da – a)  1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Istituto Tecnico Femminile Statale “G.B. Sido   Istituto Tecnico Statale “G. Bellerio Sidoli” di Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Microbiologia, Chimica Organica e Inorganica, Tecniche di Laboratorio Chimico-Clinico 

• Qualifica conseguita  Diploma di Tecnico di Laboratorio Chimico e Biologico 



   

 

• Date (da – a)  1978-1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Liceo Scientifico Statale “L. Spallanzani” di Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica, Fisica, Italiano, Latino, Storia Geografia, Filosofia, Francese, Storia dell’Arte e Disegno, 
Attività Motoria 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica  
 

 

ATTIVITÀ DI RICERCA  - Vincitrice, in qualità di PI, di un finanziamento nell’ambito del Bando per la Valorizzazione della  
Ricerca  Istituzionale  in  ambito  oncologico  2020  per  il  progetto  “L'effetto  del  colostro  nella 
prevenzione  e  trattamento  della  mucosite  nei  pazienti  sottoposti  a  TCSE  allogenic:  RCT 
multicentrico, con placebo in doppio cieco” 

- Vincitrice,  in qualità di collaboratrice (PI Dott. Marino M)  di un finanziamento nell’ambito del 
Bando  per  la  Valorizzazione  della  Ricerca  Istituzionale  in  ambito  oncologico  2018  per  il 
Progetto “Dove, quando e perché: percorsi nel fine vita dei pazienti oncologici” 

 

- Principal Investigator o componente comitato guida/scientifico di numerosi progetti di ricerca 
sia di ambito clinico che organizzativo,  promossi dalla Direzione Professioni Sanitarie 
dell’Azienda ASMN-IRCCS di RE ed approvati dal Comitato Etico AVEN, tra i quali: 

 Studio qualitativo multicentrico “Il vissuto dei professionisti in merito all’emergenza 
COVID19” 2020, in corso 

 Progetto  di  ricerca  europeo  Horizon  2020  multicentrico    “The  effectiveness  of  a  nurse-
delivered (FOCUS+) and a web-based (iFOCUS) psychoeducational intervention for people 
with Advanced cancer and their family caregivers”  

 Studio di fase 2, a un solo braccio in aperto, sull’efficacia e la sicurezza di un protocollo di 
oral  care  a  base  di  colostro  nella  prevenzione  e  il  trattamento  della  mucosite  orale  nei 
pazienti sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche (TCSE)2018-2019, in corso. 

 Studio qualitativo “L’esperienza del paziente oncologico su PICC- PORTH” 2020, in corso 

 Studio EPN, gli effetti del primary nursing: studio pre/post intervento, in corso 

 Studio    multicentrico  “Efficacia  dell’utilizzo  della  medicazione  multistrato  in  schiuma  di 
poliuretano  nella  zona  sacrale,  in  aggiunta  all’assistenza  standard,  per  la  prevenzione 
dell’insorgenza di lesioni da pressione nei pazienti a rischio. trial randomizzato e controllato 
multicentrico”, 2019, in corso  

 Studio  randomizzato  controllato  per  il  confronto  fra  l’autocompressione  vs  compressione 
standard nelle donne sottoposte a mammografia con Pristina, 2017, approvazione Comitato 
Etico Provinciale del 11/10/2017, in corso  

 Progetto  di  ricerca-azione  sulla  qualità  delle  informazioni  nella  documentazione  clinica:  
competenze  specifiche  e  responsabilità,  nell’ambito  del  Dipartimento  di  salute  Mentale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia, 2018 in corso. 

 Studio  REm  sonno:  la  qualità  del  sonno  nel  paziente  sottoposti  a  trapianto  di  cellule 
staminali  ematopoietiche  (studio  multicentrico,  centro  promotore  Unità  di  Ricerca  EBP- 
Reggio Emilia – 2014-2016) 

 Studio  quali-quantitativo  sulle  attività  del  personale  di  supporto  nei  contesti  assistenziali 
oncologici complessi, 2017. 

 Componente dal 2005 a gruppi di lavoro multidisciplinari e multi professionali provinciali per 
l’implementazione di Linee Guida e Audit Clinici 

 
 

PREMI 1° premio per il miglior abstract al XXII Congresso Nazionale AIOM 2020 
 
 
 

 ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE  
 E DIVULGAZIONE SCIENTIFICA     Partecipazione in qualità di Moderatore  e Relatore a molti corsi, seminari, congressi, workshop, 

tra i quali: 

 XIV CONGRESSO NAZIONALE GITMO Virtual 18-19 Novembre 2020, relatore nella Sessione 
1  “100  M  HURDLES  IN  RESEARCH”    della  relazione  “10  regole  fondamentali  del  critical 
appraisal “ 

 XXII Congresso Nazionale AIOM. 3 pilastri per prendersi cura dei nostri pazienti e del SSN 30-
31/10-1/11/2020, relatore nell’ambito della Tavola Rotonda. What's next? Il cambio del 
contesto di cura, soluzioni, proposte, alleanze, modelli organizzativi per il futuro. Un aiuto dalla 
letteratura e un futuro progetto di ricerca italiano. 

 

 XXI Congresso Nazionale AIOM. The best care for every patient - Sessione infermieri - Roma, 
26-27 ottobre 2019, con la relazione: Integrazione tra “Non Techical Skills e  Life Skills” 



   

 3°  convegno  Nazionale  FORMAT  –  LINEE  GUIDA  E  BUONE  PARATICHE:  FACCIAMO  IL 
PUNTO,  con  la  relazione:  “Sperimentazione  di  un  modello  di  coordinamento  diffuso  in  area 
oncologica degenza, Rimini, 12-13 aprile 2019 

 Congresso Regionale FADOI ANIMO – Liguria, con la relazione: Valutare l’impatto di modelli 
innovativi: esperienze di ricerca in ambito organizzativo , Genova, 26-27 ottobre 2018  

 Congresso  TSRM:  Rischio  Clinico  e  Responsabilità  professionale  in  Medicina  Nucleare,  in 
qualità di moderatrice, Reggio Emilia, 13 aprile 2018 

 XIX Congresso Nazionale AIOM - Sessione Infermieri. Problematiche e prospettive 
infermieristiche in oncologia - Roma, 28-29 ottobre 2017 

 Congresso Internazionale: Nursingcare – 2017, 2nd International Nursing And Primary 
Healthcare Conference, Milano, 04 - 05 September 2017, con la relazione: Unit for EBP and 
Research in Healthcare Professions: A way to go. 

 Seminario:  “Il  valore  della  ricerca  e  la  ricerca  come  valore  per  le  professioni  sanitarie: 
esperienze a confronto e stato dell'arte”, 20 giugno 2017, moderatore e relatore. 

 Riunione  Nazionale  GITMO  2017,    Milano  4-5  maggio  2017,  moderatore  della  sezione 
infermieristica. 

 1° Consensus Conference per la definizione di uno strumento di monitoraggio dinamico nella 
malattia veno-occlusiva epatica, 3-17 marzo 2017, conduttore e moderatore dei lavori, in fase 
di pubblicazione e diffusione 

 Seminario  “Documentare  il  contributo  delle    professioni  sanitarie  nella  salute  mentale:  una 
sfida  possibile”,  18  luglio  2016,  con  la  relazione  “Presentazione  di  risultati  dell’audit  sulle 
cartelle del Dipartimento di Salute mentale di tuto il territorio provinciale”. 

 XXI° Congresso Nazionale Comitato Infermieri Dirigenti – “Dirigere in sanità, quale garanzia 
per i cittadini e i professionisti della salute”, ROMA, 22/24 ottobre 2015, con la relazione dal 
titolo “Esperienza di modelli organizzativi innovativi: l’Unità di Ricerca delle Professioni 
Sanitarie” 

 1° Convegno Regionale Comitato Infermieri Dirigenti, sezione Emilia Romagna – “Il ruolo del 
dirigente delle professioni sanitarie in un contesto sanitario in evoluzione: opinioni ed 
esperienze a confronto”, Reggio Emilia, 25/09/2015, moderatore della 2° sezione del mattino  
 

         ATTIVITÀ EDITORIALE  E    
             PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 1. Bertolini  V,  Palmieri  A,  Bassi  MC,  Bertolini  M,  Trojani  V,  Piccagli  V,  Fioroni  F,  Cavuto  S, 

Guberti M, Versari A, Cola S.  CT protocol optimisation in PET/CT: a systematic review.  
EJNMMI Phys. 2020 Mar 16;7(1):17. doi: 10.1186/s40658-020-00287-x.PMID: 32180029 

2. Botti S, Agreiter I, Orlando L, Gargiulo G, Bonifazi F, Banfi MM, Cappucciati L, Caffarri C, De 
Cecco  V,  Deiana  GM,  Gavezzotti  M,  Magarò  A,  Netti  MG,  Pignatelli  AC,  Rostagno  E, 
Samarani E, Cardoso JS, Soave S, Valente CM, Vedovetto A, Zecca M, Luminari S, Merli F, 
Guberti M, Nursing role in the assessment and care of hepatic sinusoidal obstruction 
syndrome patients: a consensus paper by the "Gruppo Italiano Trapianto di Midollo 
Osseo" Support Care Cancer. 2020 Nov;28(11):5125-5137. doi: 10.1007/s00520-020-
05353-9. Epub 2020 Feb 13.PMID: 32056012 

3. Di Bartolomeo E, Merolle L. Maraccini C, L. Canovi L. Berni P. Guberti M. Mazzi A. Bonini A. 
Romano, Magnani A, N. Pertinhez TA. Baricchi R. Patient Blood Management: 
Transfusion  Appropriateness  in  the  Post-operative  Period    Blood  Transfus.  2019  Jul 
10:1 7. doi: 10.2450/2019.0035-19. PMID: 31403929 

4. Losi, E., Guberti, M., Ghirotto, L., Di Leo S., Bassi, M.C., Costi, S. Undergoing head and 
neck  cancer  surgery:  A  grounded  theory,  Eur  J  Cancer  Care  (Engl).  2019  Apr  26. 
e13062. doi: 10.1111/ecc.13062. [Epub ahead of print] PMID: 31025800 

5. Costantini  M,  Apolone  G,  Tanzi  S,  Falco  F,  Rondini  E,  Guberti  M,  Fanello  S,  Cavuto  S, 
Savoldi L, Piro R, Mecugni D, Di Leo, Is early integration of palliative care feasible and 
acceptable for advanced respiratory and gastrointestinal cancer patients? A phase II 
mixed-methods  study,  Palliative  Medicine,  2018  Jan;32(1):46-58..  Epub  2017  Sep  27. 
PubMed ID: 28952881 | IFg: 4,220 

6. Contesini M., Guberti M., Saccani R., Braglia L., Iotti C., Botti A, Abbati E, Iemmi M. Setup 
errors in patients with head-neck cancer (HNC), treated using the Intensity Modulated 
Radiation Therapy (IMRT) technique: how it influences the customised immobilisation 
systems, patient's pain and anxiety. Radiat Oncol. ;12(1):72 Epub 2017 Apr 27. 
PubMedID: 28449698 | IFg: 2,466 

7. Chiari  Paolo,  Forni  Cristiana,  Guberti  Monica,  Gazineo  Domenica,  Ronzoni  Sabrina, 
D'Alessandro Fabio. Predictive Factors for Pressure Ulcers in an Older Adult 
Population  Hospitalized  for  Hip  Fractures:  A  Prognostic  Cohort  Study.   PLoS  One. 
2017;12(1):e0169909. PubMedID: 28068425 | IFg: 3,057 



   

8. Chiari  P,  Forni  C,  Zeneli  A,  Gianesini  G,  Zanin  R,  Braglia  L,  Cavuto  S,  Guberti  M. 
Evaluation of the impact of support for nursing research on scientific productivity in 
seven Italian hospitals: A multiple interrupted time series study.  Nurse Educ Today. 
2016;40:1-6 Epub 2016 Feb 1. PubMedID: 27125142 | IFg: 1,591 

9. Caricati  Luca,  Guberti  Monica,  Borgognoni  Patrizia,  Prandi  Carmen,  Spaggiari  Ivana, 
Vezzani Emanuela, Iemmi Marina. The role of professional and team commitment in 
nurse-physician  collaboration:  A  dual  identity  model  perspective.   J  Interprof  Care. 
2015;29(5):464-8 Epub 2015 May14. PubMedID: 25973523 | IFg: 1,645 

10. Varini R, Guberti M, Brovarone F, Caretto E , Iemmi M. EMOCOLTURA: il processo di 
implementazione di una procedura diagnostica per la riduzione del laboratory turn-
around-time (LTAT), e l'impatto clinico. EiA. 2013;3(1):15-19. 

11. Bondavalli  Paola,  Guberti  Monica,  Iemmi  Marina.  Collaboration  between  nurses  and 
auxiliary staff: cognitive study on behaviour in a hospital environment Prof Inferm. 
2012;65(4):225-34. PubMedID: 23343876 | IRCCS 2012 

12. Seligardi  Matteo,  Iemmi  Marina,  Guberti  Monica.  Efficacia  dell'uso  di  letti  meccanici 
basculanti per  la  prevenzione della  polmonite  associata  a  ventilazione meccanica: 
revisione della letteratura. Infermiere. 2011;48(6):e67-e72. 

13. Varini R, Bardaro M, Capatti C, Ferretti S, Guberti M, Iemmi M, Carretto E. Emocolture: 
riduzione  del  LTAT  e  possibile  impatto  clinico.  Descrizione  di  un  processo  di 
implementazione [Abstract all'8. Conferenza Nazionale GIMBE. Evidence, 
Governance, Performance. Bologna, 15 marzo 2013 ].  

 

ESPERIENZE DIDATTICHE  Dall’  A.A.  2006/2007,  2007/2008,  2008/2009,  2009/2010,  2010/2011,  2011/2012,  2014/2015, 
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 2018/2019; 2019/2020; 2020/2021 Docente di Metodologia 
Didattica e Strumenti per la determinazione del fabbisogno formativo, al Master per le funzioni 
di  coordinamento  per  le  professioni  sanitarie,  presso  l’Università  degli  Studi  di  Parma,  con 
conferimento di responsabilità didattica di coordinatore del Corso.  
 

Dall’A.A.  2008/2009,  2009/2010,  2010/2011,  2011/2012,  2012/2013,  2013/2014,  2014/2015,  
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 conferimento  incarico  di  didattica  ufficiale,  a  
seguito   di   bando  pubblico, in  Management per le professioni sanitarie – MED 45, per il 
Master in funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie, presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena. 
 
Dall’anno accademico 1998/1999 al 2020/2021 partecipa in qualità di relatore e correlatore a 
numerose tesi di laurea in ambito infermieristico, tra le quali: 
 

 Corso di Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, presso l’ Università 
degli Studi di Parma: 
- Fanelli A. “Social Media And Nurses: Potential Benefit And Risks. An Online 

Observational Study A. A.A. 2015-2016 
 Corso  di  Laurea  Magistrale  In  Scienze  Infermieristiche  ed  Ostetriche,  presso  l’Università 

degli Studi di Modena e Reggio Emilia: 
- Palazzi  G.  “Riorganizzazione  del  percorso  per  l’impianto  dei  cateteri  vascolari  Port 

nell’AUSL di Reggio Emilia: analisi organizzativa e indagine qualitativa” A.A. 
2018/2019 

- Pane  C.  “Valutazione  di  impatto  di  un  intervento  formativo:  studio  before-after  sui 
coordinatori  del  dipartimento  oncologico  e  tecnologie  avanzate  dell’AUSL-IRCCS  di 
Reggio Emilia”, AA 2017/2018  

 Master per le funzioni di Coordinamento nelle professioni sanitarie, Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, sede di Modena:  
- Casetti A. “Emergenza Coronavirus: il ruolo delle professioni sanitarie nella 

riorganizzazione  dei  percorsi  e  nella  gestione  dei  pazienti.  Il  modello  IRST  IRCCS” 
A.A. 2018/2019 

- Montanari S. Accesso Vascolare In Oncologia: l’approccio al paziente, A.A. 2017/2018  
- Righini  V.  “Revisione della letteratura sui modelli organizzativi basati sulla relazione: 

un approccio multidisciplinare ai problemi del paziente”, A.A 2017/2018 

 Master per le funzioni di Coordinamento nelle professioni sanitarie, Università degli studi di 
Parma: 
- Seligardi G. “La valutazione delle competenze infermieristiche 

Protocollo  di  Validazione  del  “Libretto  di  valutazione  dell’infermiere  di  Emergenza 
Territoriale – AIRE”, A.A. 2017-2018 

- Simone  N.,  “Il  coordinatore  infermieristico/ostetrico  come  coach:  un  contributo  allo 
sviluppo e alla valorizzazione del personale di struttura”, A.A. 2015-2016 



   

- Papa  A.  “Standardizzazione  della  consegna  infermieristica  in  Pronto  soccorso:  ruolo 
del coordinatore nella realizzazione del progetto” A.A. 2016/2017 

- Marino A. “Apprendere dagli errori: la segnalazione degli eventi avversi per la gestione 
del  rischio  e  il  monitoraggio  degli  eventi  avversi  nelle  strutture  residenziali  per  gli 
anziani”,  A.A. 2016/2017 

- Scaroni S. “Legge  Gelli, scenari assistenziali e  infermieristici: una visione d’insieme 
per la sicurezza delle cure” A.A. 2016/2017 

 Master  di  I  livello  in  “  Evidence-Based  Practice  e  Metodologia  della  Ricerca  Clinico-
Assistenziale, Università degli Studi di Bologna:: 
-  Mazza G. “Esperienza e soddisfazione del paziente in relazione al posizionamento e 

alla gestione del catetere venoso centrale per l’esecuzione della chemioterapia” 
 
 

A.A. 2010/2011- A.A. 2011/2012 Conferimento incarico di didattica ufficiale, a seguito di bando 
pubblico , in Strategie di Implementazione e monitoraggio del cambiamento – MED 45, per il 
Master in Evidence Based Practice nelle professioni sanitarie, presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena  
 

Dal 2010 a tutt’oggi, docente di Ricerca applicata alle professioni sanitarie, al Corso avanzato 
di Evidence Based Medicine promosso dall’Azienda Arcispedale S. Maria Nuova – IRCCS e 
dall’AUSL di Reggio Emilia. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  discreto 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Attività di docenza e gestione gruppi di lavoro (competenze acquisite in formazione post-base ed 
esperienza sul campo) 
Docenza presso Aziende Sanitarie, Collegi professionali, Seminari e Convegni, Docenza 
formale presso Corsi di Laurea per Infermieri e Master per le Professioni Sanitarie, sulle 
tematiche: Formazione e organizzazione, Management sanitario, Teorie dell’infermieristica e 
Metodologia dell’assistenza, Relazione d’aiuto, Dinamiche  di gruppo e gestione dei conflitti, 
Relazione nei gruppi di lavoro, Tutoring e percorsi di inserimento, Risk Management, Processi di 
sviluppo e miglioramento, Metodologia della ricerca di base ed avanzata, Evidence based 
practice, Informatica. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di gestione dei processi organizzativi, con particolare riferimento all'adozione di modelli 
organizzativi - assistenziali, orientati all'innovazione e alla ricerca e  di gestione dei metodi e 
degli strumenti del governo assistenziali e tecnico a livello dipartimentale (EBN, audit, linee-
guida, accreditamento, ricerca),  
Competenze di programmazione e gestione delle risorse umane, con particolare riferimento allo 
sviluppo e alla valorizzazione del personale del Dipartimento. 
(competenze acquisite in formazione post-base ed esperienza sul campo) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Competenza eccellente nell’utilizzo di programmi di videoscrittura, calcolo, presentazione e 
grafica sia in ambiente Macintosh e Microsoft. 
Conoscenza principali banche dati scientifiche e semplici elaborazioni statistiche. 
Conoscenza Publisher 
Conoscenza utilizzo piattaforme web 
(competenze acquisite in formazione post-base ed esperienza sul campo) 

 

PATENTE  O  PATENTI  Patente B 
 



   

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritta al Collegio IPASVI di Reggio Emilia, Tessera n° 1332  
Componente Comitato Etico Provinciale di Reggio Emilia dal 2012, poi Comitato Etico AVEN dal 
2018 
Componete della sezione A del Comitato Etico Regionale – Emilia Romagna, dal 2017 

Vicepresidente del Comitato per l’Etica Clinica dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia da novembre 
2020 

Componente della rete regionale ReDIT 2, Referenti Ricerca e Innovazione Professioni Sanitarie 
dell’Emilia Romagna dal 2010 al 2016 
Membro dal 2011 dell’ Associazione Alessandro Liberati – Cochrane Italia 
Membro dal 2014 al Comitato Infermieri Dirigenti, sezione Emilia Romagna. 
Membro dell’Associazione Italiana di Oncologia Medica, dal 2017 
Membro della Società Italiana di Scienze Infermieristiche, dal 2019 

 
Il  sottoscritto  dichiara  che  quanto  indicato  nella  presente  domanda  corrisponde  al  vero  ai  sensi  dell’art.46  e  47  D.P.R. 
445/2000  ed  esprime  il  proprio  consenso  affinché  i  dati  personali  forniti  possano  essere  trattati  nel  rispetto  del    D.lgs 
n.196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
Reggio Emilia, 18/01/2021 
 In fede 
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