Responsabile Seientifico

Massimo Costantini
Direttore Scientifico, Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia

Docenti

Luca Ghirotto

Metodologo di Ricerca Qualitativa presso la Direzione
Scientifica dell’Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia

Silvia Di Leo

Psicologa e psicoterapeuta, responsabile dell’Unita di
Psico-oncologia, Direzione Scientifica dell’Azienda USL
— IRCCS di Reggio Emilia

Mark Hayter

Professore di Nursing and Health Research presso la
Facolta di Scienze della Salute, School of Health and
Social Work, University of Hull, UK

Luigina Mortari

Professore ordinario di pedagogia generale e sociale,
docente di epistemologia dellaricerca qualitativa pressoiil
Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita di Verona

Manuella Walker
Medical writer e language editor presso Pencil &
Papers, Pisa

Tutor

Durante tutto il percorso formativo, i partecipanti
saranno sostenuti e aiutati da tutor esperti nella
conduzione di ricerche qualitative in ambito sanitario.

otruttura del corso

Il corso si svolgera nel periodo gennaio - dicembre 2019
e avra una durata complessiva di 150 ore, suddivise in:
30 ore di lezione frontale, 24 ore di lavoro di gruppo e
96 ore di lavoro individuale e sul campo.
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Goordinatrice dell, evento
Lucia Genovese
Responsabile della Formazione - Direzione Scientifica
S.C. Infrastruttura Ricerca e Statistica
Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia
Viale Umberto |, 50 - 42123 Reggio Emilia
Tel. 0522-296976 - Fax: 0522-295622
E-mail: lucia.genovese@ausl.re.it

Destinatari

Il corso, promosso dalla Direzione Scientifica dell’IRCCS,
eriservato al personale afferente all’ Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia, interessato a sviluppare competenze
avanzate nel settore della ricerca qualitativa.

L’evento € a numero chiuso per un massimo di 20
partecipanti.

Accreditamento E.G.M.

E stato richiesto I'accreditamento ECM per tutti i profili
professionali. Per chi porta a termine I'intero percorso
formativo, & prevista I’acquisizione di 50 crediti.

Modal.ita’ di Iscrizione

Gliinteressati dovranno inviare un breve curriculum vitae,
dimax. 3 pagine, dal qualesievincano eventualiesperienze
di formazione sulla ricerca qualitativa o di collaborazione
alla conduzione di studi qualitativi, alla referente
dipartimentale della formazione Lucia Genovese (lucia.
genovese@ausl.re.it) entro il 31 dicembre 2018.

Gli interessati riceveranno comunicazione relativa
al’ammissione al corso entro il 10 gennaio 2019.
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La ricerca gual.ibativa...

...Un’esperienza sul, campo

Galendario dei primi mesi

La ricerca qualitativa & “quel tipo di ricerca che studia
i fenomeni nei loro contesti naturali, tentando di
dare loro un senso, o di interpretarli, nei termini del
significato che le persone danno essi” (Denzin &
Lincoln, 1998).

| suoi scopi sono descrivere, esplorare e comprendere
fenomeni, secondo un approccio centrato sulla
persona, per migliorare la pratica assistenziale e di cura
grazie alla sistematizzazione dei dati provenienti dai
diretti interessati.

Questa metodologia si utilizza per esplorare ambiti
poco conosciuti 0 quando € necessario uno sguardo
diverso su un fenomeno. La metodologia qualitativa &
una tecnica che si apprende facendo.

Per questo motivo, I'obiettivo di questa formazione ¢
di costruire competenze di ricerca per i professionisti
nella reale pratica sul campo, attraverso la conduzione
di ricerche qualitative di tipo fenomenologico.

Obiettivi del, Gorso

Gli obiettivi specifici del corso sono:

e conoscere i metodi di ricerca qualitativi e le
modalita di individuazione della domanda di
ricerca;

e imparare a costruire il campione di ricerca,
condurre interviste qualitative e in profondita;

e apprendere le strategie di analisi dei dati e di
scrittura dei risultati di ricerca;

e aumentare I'autonomia professionale nella
costruzione di un protocollo diricerca.

Il corsoimpegna un totale di 150 ore distribuite nell’arco
di 12 mesi tra lezioni frontali, lavoro di gruppo e
individuale, e si rivolge a professionisti adeguatamente
motivati e gia in possesso di alcune conoscenze
teoriche di base nel settore della ricerca qualitativa.

Si tratta di un’esperienza piuttosto impegnativa
in termini di risorse personali e di tempo, in cui le
conoscenze e le abilita acquisite di volta in volta
dai partecipanti durante le lezioni frontali saranno
“testate” non attraverso I'approfondimento metodo-
logico discorsivo, bensi attraverso una reale ricerca sul
campo.

Nel corso dell’esperienza formativa, infatti, sara
richiesto ai partecipanti, divisi in sottogruppi, di
sviluppare e implementare in tutte le sue fasi uno
studio qualitativo: dalla messa a punto della domanda
di ricerca alla costruzione del protocollo, alla sua
sottomissione al Comitato Etico, alla sua realizzazione
finoallaredazione delreport conclusivo. Conil supporto
dei docenti e dei tutor, gli studi cosi realizzati potranno
diventare oggetto di pubblicazioni scientifiche.

Cal.endario dei primi mesi

22 Gennaio 2019, ore 14.30-17.30

Auditorium CORE

SEMINARIO DI RICERCA:  “LA  RICERCA
FENOMENOLOGICA E L’AVER CURA” - PROF.SSA
LUIGINA MORTARI, UNIVERSITA DI VERONA

31 Gennaio 2019, ore 14.30-17.30

Sala Ludovico Ariosto, Palazzo Rocca Saporiti

LA METODOLOGIA DELLA RICERCA QUALITATIVA:
METODO FENOMENOLOGICO EDOMANDA DI RICERCA

Febbraio 2019
LAVORO INDIVIDUALE: INDAGINE IN LETTERATURA E
SCRITTURA DELLA DOMANDA DI RICERCA

21 Febbraio 2019, ore 14.30-17.30
Sala Ludovico Ariosto, Palazzo Rocca Saporiti
LA COSTRUZIONE DELLA DOMANDA DI RICERCA

Marzo 2019
LAVORO A GRUPPI: CONCORDARE LA DOMANDA DI
RICERCA

14 Marzo 2019, ore 14.30-17.30

Sala Ludovico Ariosto, Palazzo Rocca Saporiti
DISCUSSIONE DELLE DOMANDE DI RICERCA
SVILUPPATE NEL LAVORO A GRUPPI

28 marzo 2019, ore 14.30-17.30
Sala Ludovico Ariosto, Palazzo Rocca Saporiti
LA RACCOLTA DATI IN FENOMENOLOGIA

Aprile 2019
LAVORO INDIVIDUALE E A GRUPPI: SCRITTURA DELLO
SCHEMA DI INTERVISTA E DEL PROTOCOLLO DI RICERCA

13 maggio 2019, ore 14.30-17.30
Sala Ludovico Ariosto, Palazzo Rocca Saporiti
L’ANALISI DEI DATI IN FENOMENOLOGIA

27 maggio 2019, ore 14.30-17:30

Sala Ludovico Ariosto, Palazzo Rocca Saporit

ASPETTI ETICI DELLA RICERCA E SCRITTURA FINALE
DEL PROTOCOLLO DI RICERCA

Giugno 2019
LAVORO A GRUPPI: SOTTOMISSIONE DEL
PROTOCOLLO AL COMITATO ETICO AVEN




